Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez O‘ . z "ws z e
E dla Mazowsza - Polska Unie Europejskg g L4
serce Polski

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Z biernosci do aktywnosci - 11l edycja”
§ 1 Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okresla warunki udziatu w projekcie ,,Z biernosci do aktywnosci — Il
edycja”, nr projektu FEMA.06.04-IP.02-0BDP/25, realizowanego przez Instytut Altiora

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. zwanym dalej Realizatorem Projektu.

2. Projekt jest realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027
Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatanie 6.4

- Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet region Mazowiecki regionalny.

3. Projekt spetnia zasade dostepnosci w obszarze standardéw: informacyjno-

promocyjnym, architektonicznym, cyfrowym, szkoleniowym, transportowym.

4. Projekt jest realizowany z poszanowaniem zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn.

5. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju, w tym z zasadg

»hie czyn powaznych szkod”.

6. Wszystkie informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sg na stronie

internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

7. 0Ogdlny nadzdér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje

Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§ 2 Stownik pojec
Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Projekt — projekt ,,Z biernosci do aktywnosci — Il edycja”, nr projektu FEMA.06.04-
IP.02-0BDP/25.

2. Realizator projektu — Instytut Altiora spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.

z siedziba: ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7A, 02-366 Warszawa.

3. EFS +— Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

Stronal:z9



ﬁ s oy tcresetn oo [Nl | QDazowsze.
4. FEM 2021 - 2027 Program — program regionalny Fundusze Europejskie dla Mazowsza
2021 — 2027 przyjety Decyzjag Wykonawczg nr C (2022) 8693 Komisji Europejskiej
z dnia 2 grudnia 2022 r. zatwierdzajgcg program ,,Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021 — 2027” do wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w ramach celu ,,Inwestycje na rzecz zatrudnienia i wzrostu” dla regionu Mazowsze.
5. FRA — Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej.

6. IP WUP — Instytucja Posredniczgca dla Programu, ktorej role petni Wojewdédzki Urzad

Pracy w Warszawie.
7. Koordynator projektu — osoba zarzgdzajaca Projektem.
8. Kandydatka - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

9. Uczestniczka Projektu: osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba,
ktdra spetnita kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w Projekcie

wskazane w § 4 niniejszego Regulaminu i podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie.

10. Biuro Projektu - biuro Realizatora Projektu, gdzie prowadzone s3 dziatania zwigzane
z bezposrednig realizacjg Projektu. Adres biura projektu: ul. Fabryczna 1/17, 08-300

Sokotow Podlaski.

11. Strona internetowa projektu: strona www.aktywnezawodowo.pl zawierajgca

niezbedne informacje dotyczace realizacji Projektu.

12. Osoba z niepetnosprawnoscig (OzN)- osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pdzn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

13. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity

roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcy ani bezrobotng).

14. Osoba mtoda w wieku 18 - 29 lat — osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia,

tj. od dnia, w ktérym przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny.
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15. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie

do ISCED 3 wtacznie, zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Standardéw
Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO)

a. ISCED 1 - wyksztatcenie podstawowe,
b. ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne,
c. ISCED 3 —wyksztatcenie ponadgimnazjalne.

16. RMR - Region Mazowiecki Regionalny tj. powiat biatobrzeski, ciechanowski,
garwolinski, gostyninski, gréjecki, kozienicki, lipski, tosicki, makowski, mtawski,
ostrotecki, ostrowski, ptocki, ptonski, przasnyski, przysuski, puttuski, radomski,
siedlecki, sierpecki, sochaczewski, sokotowski, szydtowiecki, wegrowski, wyszkowski,

zwoleniski, zurominski, zyrardowski, m. Ostroteka, m. Ptock, m. Radom, m. SiedIce.

(Zatacznik 1.6)

17. Miasta Srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze - miasto Ostroteka, miasto
Radom, miasto Ciechandéw, miasto Sierpc, miasto Gostynin miasto Puttusk, miasto

Ostréw Mazowiecki, miasto Kozienice. (Zatacznik 1.5)

18. Lista gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg: Glinojeck, Grudusk, Ojrzen, Trojandw,
Sanniki, Szczawin Koscielny, Gniewoszéw, Chotcza, Ciepieléw, Rzecznidw, Radzandw,
Sienno, Solec nad Wistg, Huszlew, Olszanka, Plateréw, Sarnaki, Stara Kornica,
Karniew, Krasnosielc, Rzewnie, Sypniewo, Szelkéw, Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny,
Strzegowo, Stupsk, Szrenisk, Baranowo, Czarnia, Goworowo, Kadzidto, Lelis, tyse,
Myszyniec, Troszyn, Andrzejewo, Nur, Stary Lubotyn, Szulborze Wielkie, Wasewo,
Zareby Koscielne, Bulkowo, Drobin, Wyszogréd, Czerwinisk nad Wistg, Dzierzaznia,
Naruszewo, Racigz, Chorzele, Czernice Borowe, Jednorozec, Krasne, Krzynowtoga
Mata, Przasnysz, Borkowice, Gielniéw, Klwéw, Odrzywét, Potwordw, Rusindw,
Wieniawa, Gzy, ltza, Pionki, Korczew, Mordy, Paprotnia, Przesmyki, Wodynie,
Gozdowo, Rosciszewo, Szczutowo, Zawidz, Bielany, Cerandw, Jabtonna Lacka,
Sabnie, Sterdyn, Chlewiska, Mirow, Grebkoéw, Korytnica, Miedzna, Sadowne, Stoczek,
Kazandw, Policzna, Przytek, Tczéw, Biezun, Lutocin, Radom, Ostroteka, Ciechandw,

Sierpc, Puttusk, Ostrow Mazowiecka, Gostynin, Kozienice. (Zatgcznik 1.4)
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19. Administrator danych osobowych oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ

publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi

ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych.

20. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE.

§ 3 Gtéwne zatozenia projektu
1. Projekt jest realizowany w terminie od 1 czerwca 2026 r. do 31 maja 2027 r.
i obejmuje swym zasiegiem obszar RMR wytgcznie z gmin zagrozonych trwatg

marginalizacjg oraz miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze.

2. Projekt zaktada udziat 150 kobiet biernych zawodowo w wieku 18-59 lat, z terenu
RMR wytacznie z gmin zagrozonych trwatg marginalizacjq oraz miast $rednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, ktére chcg poprawic swojq sytuacje
na rynku pracy?, w szczegdlnosci:

a. minimum 75 kobiet biernych zawodowo, w wieku 18-29 lat, z wyksztatceniem
maksymalnie na poziomie ISCED3,
b. minimum 4 kobiety biernych zawodowo z niepetnosprawnoscig (OzN).

3. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Realizator Projektu pokrywa
koszty organizacji wsparcia, przeprowadzenia egzamindw i wydania certyfikatow,
stypendium szkoleniowego, ubezpieczenia NNW, cateringu. Ponadto na podstawie

odrebnego Regulaminu (Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu- Zatacznik 1.2) zwraca

! Poprzez poprawe sytuacji na rynku pracy nalezy rozumieé w szczegdlnosci: podjecie pracy
lub powrét na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub
poprawe warunkow pracy lub przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub
przejscie z niepetnego zatrudnienia do petnego zatrudnienia lub zmiana stanowiska pracy na
wymagajgce wyzszych kompetencji/ umiejetnosci / kwalifikacji, wigzgce sie z wiekszg
odpowiedzialnoscig lub otrzymanie awansu lub podwyzszenie wynagrodzenia powyzej

rocznej stopy inflacji ptac w kraju, do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie EFS+.
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koszty przejazdu do miejsc organizacji wsparcia oraz na podstawie odrebnego
Regulaminu (Regulamin zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub inna osoba
potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu- Zatgcznik I.3) zwraca koszty
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.

4. W Projekcie zapewniamy mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych takich jak:
ttumacz jezyka migowego, czy asystent osoby z niepetnosprawnoscia.

5. W ramach Projektu Uczestniczki Projektu skorzystajg z nastepujacych formy wsparcia:

a. Indywidualny Plan dziatania (IPD) (obowigzkowe)- Indywidualne konsultacje
z doswiadczonym doradca, ktéry pomoze kazdej Uczestniczce Projektu
okresli¢ cele zawodowe i wyznaczy¢ Sciezke ich osiggniecia Doradca na tym
etapie przeprowadzi diagnoze kompetencji cyfrowych dla kazdej Uczestniczki
Projektu. Czas trwania: spotkania srednio po 4 godziny / 1 Kobieta.

b. Szkolenia Cyfrowe (obowigzkowe w przypadku stwierdzenia luki
kompetencyjnej na etapie IPD). Podczas szkolenia dostarczymy praktyczng
wiedze z zakresu nowoczesnych technologii, umozliwiajgc skuteczne
poruszanie sie w swiecie cyfrowym. Wsparcie zostanie udzielone w zakresie
i obszarze okreslonym w IPD. ($Srednio 32 godzin kursu/szkolenia bedg
zindywidualizowane lub grupowe maksymalnie po 12 kobiet w grupie)

c. Szkolenia aktywizacyjne (obowigzkowe): szkolenia pomogg Uczestniczkom
Projektu zmotywowaé sie do dziatania, podnies¢ samoocene
i rozwijac potencjat. Uczestniczki Projektu nabedg umiejetnosci poszukiwania
atrakcyjnych dla siebie nisz rynkowych pod katem profilowania przysztych
aktywnosci zawodowych. Czas trwania: 16 godzin (2 spotkania po 8 godzin)

d. Kursy zawodowe (obowigzkowe) - specjalnie przygotowane programy
nauczania, dopasowane do aktualnych potrzeb rynku pracy, pomoga
w podniesieniu kwalifikacji zawodowych. Tematyka szkolen zostanie okre$lona
w IPD przez doradce zawodowego.

Dla Kobiet w wieku 18-29 lat zapewnia sie w szczegdlnosci rozwdj niezbednych
umiejetnosci w zakresie:
i. niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki i/lub;
ii. niezbednych z punktu widzenia lokalnych/regionalnych specjalizacji
i/lub;
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iii.  niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi
i opiekunczym.
6. Zajecia bedg odbywac sie zgodnie z harmonogramem. Szczegdétowe harmonogramy
zajec zostang podane przed rozpoczeciem danej formy wsparcia.
7. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie

o czym bedzie informowat Uczestniczki Projektu z odpowiednim wyprzedzeniem.
§ 4 Kryteria Uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestniczka Projektu moze by¢ kobieta, ktdra w dniu przystgpienia do projektu
spetnia tacznie nastepujgce kryteria formalne (od a do d):

a. jest w wieku 18 — 59 lat,

b. jest bierng zawodowo,

c. jestzterenu RMR wytgcznie z gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg oraz
miast srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze (Poprzez RMR nalezy
rozumieé, ze osoby objete wsparciem w projekcie jako miejsce zamieszkania
wskazujg jeden z powiatéw wojewddztwa mazowieckiego wchodzgcych
w sktad Regionu Mazowieckiego Regionalnego),

d. nie bierze jednoczesnie udziatu w innych projektach z zakresu aktywizacji
spoteczno- zawodowej dofinansowanych z EFS+.

2. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie
z ponizszymi kryteriami:

a. 5 punktdéw - kobiety bierne zawodowo, w wieku 18-29 lat, z wyksztatceniem
maksymalnie na poziomie ISCED3,

b. 5 punktéw - kobiety z niepetnosprawnosciami.

3. tacznie kandydatka moze uzyskaé maksymalnie 10 punktéw premiujgcych.
O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma uzyskanych punktéw. W przypadku
0s06b o identycznej liczbie punktow o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje
kolejnosé zgtoszen.
4. Kandydatka do Projektu podczas rekrutacji przedktada nastepujgce dokumenty
rekrutacyjne:
I. Obowigzkowe:

a. Formularz Zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami — Zatgcznik 1.1
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b. zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (wniosek na druku US-
7) — Zaswiadczenie, o ktérym mowa, uznaje sie za wazne przez okres 30
dni od dnia ich wydania. Rozpoczecie wsparcia przez Uczestniczke
projektu, ktérego kwalifikowalnosé zostata potwierdzona zaswiadczeniem,
powinno nastgpié nie pdzniej niz 30 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia. Zaswiadczenie powinno by¢ wazne w dniu sktadania
dokumentéw Rekrutacyjnych oraz w dniu przystgpienia
do pierwszej formy wsparcia tj. Indywidualnego Planu Dziatania.
II.  Jesli dotycza:
a) Kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci podpisang za zgodnos$é
z oryginatem
5. Zgtoszenia do Projektu bedg przyjmowane osobiscie w Biurze Projektu, pocztg
tradycyjng a takze w wersji elektronicznej poprzez strone internetowa projektu

www.aktywnezawodowo.pl.

6. Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie
Kandydatka do Projektu jest zobowigzana do podpisania i dostarczenia:
a) Umowy Uczestnictwa w Projekcie wraz z zatgcznikami
b) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (wniosek na druku US-7) —
jesli zaswiadczenie stracito swojg waznosé
7. Brak podpisania ktéregokolwiek z powyzszych dokumentéw uniemozliwia rozpoczecie
udziatu w formach wsparcia i skutkuje skresleniem kobiety uczestniczacej w Projekcie
z listy.
8. Termin rozpoczecia rekrutacji zostanie podany na naszej stronie internetowe;j

www.aktywnezawodowo.pl.

9. Informacje o terminach rekrutacji bede udzielane mailowo, telefonicznie, osobiscie
w biurze projektu, beda dostepne na stronie internetowej projektu od dnia

rozpoczecia projektu tj. od dnia 01.06.2026 r.
§ 5 Obowigzki Uczestniczki Projektu

1. Przestrzeganie niniejszego Regulaminu.
2. Uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktdre zostaty dla Uczestniczki

Projektu przewidziane.
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3. Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia
realizowanych w ramach Projektu.
4. Niezwtoczne usprawiedliwienie nieobecnosci.
5. Zapewnienie niezbednej wymaganej frekwencji na zajeciach (minimum 80%
obecnosci na zajeciach) oraz przystgpienie do egzaminéw w ramach szkolen.
6. Branie udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji dziatan
Projektowych, réwniez po zakoriczeniu udziatu w Projekcie;
7. Przekazanie Realizatorowi Projektu danych dotyczacych statusu na rynku pracy
(w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie) tj.;
a. Przestanie kopii umowy zawartej z pracodawca lub zleceniobiorcg.
b. Przestanie potwierdzenia zarejestrowania dziatalnos$ci gospodarczej
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
8. Uczestniczka Projektu koriczy udziat w Projekcie w momencie zrealizowania
wszystkich form wsparcia, ktore zostato dla niej zaplanowane.
9. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wyfgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki moga wynikac¢ z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestniczce Projektu

w momencie przystgpienia do Projektu.

§ 6 Dane osobowe
1. Administratorem danych osobowych kobiet biorgcych udziat w rekrutacji oraz kobiet
zakwalifikowanych do Projektu - Uczestniczek jest Instytut Altiora spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k., z siedzibg w Warszawie, przy ul. Bitwy
Warszawskiej 1920 r. 7A, 02-366 Warszawa. Kontakt z Administratorem mozliwy jest
za posrednictwem numeru telefonu 22 162 78 42, adresu e-mail:

aktywnezawodowo@adn.pl

lub listowanie na adres siedziby Administratora.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
skontaktowaé w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych. Kontakt
z 10D mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: rodo@adn.pl.

3. Szczegotowe zasady przetwarzania danych osobowych przekazywane sg na etapie

zbierania danych osobowych w ramach Klauzul Informacyjnych bedgcych elementem
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Formularza zgtoszeniowego oraz sg dostepne na stronie internetowej Projektu

w zaktadce ,,Polityka Prywatnosci”.

§ 7 Postanowienia korncowe
1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie
Projektu.
2. Nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem nalezy do Kierownika projektu.
3. Regulamin obowiazuje od dnia 02.10.2026 r.

4. Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na stronie internetowej Projektu.

Zataczniki:

1. Zatacznik 1.1 Formularz Zgtoszeniowy Z biernosci do aktywnosci Il edycja

2. Zatacznik .2 Regulamin Zwrotu kosztow dojazdu Z biernosci do aktywnosci Il edycja

3. Zatacznik I.3 Regulamin Zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem osobg zalezng Z biernosci do

aktywnosci Il edycja

4, Zatacznik 1.4 Lista gmin zagrozonych trwatg marginalizacja

5. Zatacznik I.5 Imienna lista miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze

6. Zatacznik I.6 RMR — Region Mazowiecki Regionalny
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https://aktywnezawodowo.pl/wp-content/uploads/2026/05/I_1_-Formularz-Zgloszeniowy_Z-biernosci-do-aktywnosci-III-edycja.pdf
https://aktywnezawodowo.pl/wp-content/uploads/2026/05/I_2_Regulamin-Zwrotu-kosztow-dojazdu_-Z-biernosci-do-aktywnosci-III-edycja.pdf
https://aktywnezawodowo.pl/wp-content/uploads/2026/05/I_3_Regulamin-Zwrotu-kosztow-opieki-nad-dzieckiem_osoba-zalezna-_-Z-biernosci-do-aktywnosci-III-edycja.pdf
https://aktywnezawodowo.pl/wp-content/uploads/2026/05/I_3_Regulamin-Zwrotu-kosztow-opieki-nad-dzieckiem_osoba-zalezna-_-Z-biernosci-do-aktywnosci-III-edycja.pdf
https://aktywnezawodowo.pl/wp-content/uploads/2026/05/I_4_Lista-gmin-zagrozonych-trwala-marginalizacja.pdf
https://aktywnezawodowo.pl/wp-content/uploads/2026/05/I_5_-Imienna-lista-miast-srednich-tracacych-funkcje-spoleczno-gospodarcze.pdf
https://aktywnezawodowo.pl/wp-content/uploads/2026/05/I_6_Lista-RMR_kolor.pdf

